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KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU

Q\RA r

ELAZIG

STAJ DOSYASI

Fotograf

Ogrencinin
Ad1 Soyad :
Programi

Okul No

Staj Baslama Tarihi :

Staj Bitis Tarihi

Staj Yapilan Yerin
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ISYERI/KURUM STAJ BASVURU FORMU

Isyeri / Kurum AdL: ......coooiiiii e

Firat Universitesi Karakocan MYO ...
Programi Ogrencisiyim. 30 is giinii mecburi stajimi igyerinizde/kurumunuzda yapmak
istiyorum.

Geregini miisaadelerinize arz ederim. Saygilarimla. ........ [oein.. /20......

Ad1 Soyadz:
Numarast:

Imza:

Stajin Yapilacagi Kurum veya isyeri Onay

Yukarida adi, soyadi ve program bilgileri yazili 6grencinizin 30 giinliik stajini
isyerimizde/kurumumuzda yapmasi uygundur.

Kurum/Isyeri Adi (Kase/Miihiir)
Onay1

Meslek Yiiksekokulu Onay1

Boliim Bagkani / Program Koordinatorii
(imza)
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T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
ELAZIG
SAYI O /....120....
KONU : Ogrenci Stajlar
ILGILI MAKAMA

Asagida programi belirtilen yiiksekokulumuz 6grencisi; mesleki kabiliyetinin, beceri ve
tecriibesinin arttirtlmasi i¢in kurumunuzda/isyerinizde zorunlu staj ¢aligsmasini yapacaktir.

Ogrencinin, 30 giinliik staji1 siiresi boyunca Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta
Primi Universitemiz tarafindan karsilanacaktir.

Ogrencinin staj siiresince, kurumunuzun/isyerinizin ¢alisma sartlarma ve kendisine
verilen staj programina uyarak, verimli bir staj devresi gecirmesi igin gerekenin yapilmasini
ve staj sonunda Staj Degerlendirme Formu’nun doldurularak bir niishasinin Onayli Devam
Cizelgesi ile birlikte miidirligiimiize gonderilmesini saygi ile arz ve rica eder, 6grencimizin
yetistirilmesine katkilarinizdan dolayi tesekkiirlerimi sunarim.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

OGRENCININ

ADISOYADI: ..o
PROGRAMI & ...
SINIFI U UOTPRRRTUPPPRRRR
NUMARASI & i,

EKLER:

EK 1: Isyeri/Kurum Stajyer Degerlendirme Formu (2 adet)
EK 2: Stajyer Ogrenci Devam Takip Cizelgesi (1 adet)
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FIRAT UNIVERSITESI
KARAKOGCAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

OGRENCi OZGECMIi$ FORMU

SAHSI BiLGILER:

Adi Soyadi ettt eeert et et ete st et et eaetettebaetesesereete st ste e rensentans
Dogum Yeri ve Tarihi ot
Adresi ettt eeert et et ete st et et eaetettebaetesesereete st ste e rensentans
Telefonu ettt eeerr et et ete s et et e tettetaetesersereete st ste e rensennnas
e-mail e etereer e et e et ete st et et e tetteteetes et ereete st seennerensentans

OGRENiM DURUMU :

Okudugu Program Tttt ettt et she st ee et e e e e aenen
Mezun Oldugu Lise L OO SURUOPRPRUPRIPRTPROt
Mezun OldUBU Brans et ee e st s
Lise Mezuniyet Tarihi ........ Y N

Daha Once Staj Yapmis ise Adresi ve Tarihi:

Meslek Yiksekokulu’nda Aldigi Meslek Dersleri:

Giiz Yariyih Dersleri Bahar Yariyih Dersleri
Ogrencinin

Adi Soyadi, imzasi

Not: Verilen bilgilerin dogrulugundan 6grenci sorumludur.
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iSYERiI/KURUM STAJYER DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin isyerinin/Kurumun

Adive Soyadi: ..o Adi: e
Sta) Dall: v Adresi: .o
Sta] SUIESI: cuvevevierierereee et Tel NO: e
Staj Baslama Tarihi: ....cccoveveeeeeeeveiene Faks NO: ..vcvevieirececeee e,
Staj Bitis Tarihi @ oo T o[ 1) - LU
Koordinator Ogretim Elemaninin Egitici Personelin

Adive Soyadi: ... e Adive Soyadi: ...ccooeeeenrniieiieene,

Sayin isyeri/Kurum Yetkilisi

isyerinizde/kurumunuzda staj kapsaminda siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi ve beceri, stajdan
yararlanma derecesini ve iliskileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek icin litfen asagidaki
tabloyu, rakamsal not vererek eksiksiz doldurunuz.

OZELLIKLER DEGERLENDIRME

Cok lyi yi Orta Zayif Olumsuz

Isin Tamimlanmas (100-85) | (84-65) | (64-40) | (39-25) | (0-24)

ise ilgi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Giicu

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun Ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
Zamani Verimli Kullanma
Problem Cozebilme Yetenegi
iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Galismasina Yatkinhg
Kendisini Gelistirme istegi
Genel Degerlendirme

is yeri, bu 6grenciyi mezun olduktan sonra ise almayi diistiniir mii?
Evet[d Hayird
isyeri/Kurum Amiri

Adi Ve SOYadl & e

Staj yapilan kurum/isyeri tarafindan doldurulacak olan bu formun bir niishasi Meslek Yuksekokulu
Madurligine gonderilecektir.

Lutfen, bu formun bir nashasini iadeli taahhitli olarak posta ile Mudurliige génderiniz veya kapal zarf
icerisinde Gizli ibaresiyle 6grenciye elden teslim ediniz.
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Bu Form, Denetgi Ogretim Elemani Tarafindan Doldurulacaktir.

Ogrencinin Adi ve Soyadi D et et ae ettt eteete st see e e ntesaererens
is Yeri/Kurum Adi ettt ettt e ta s e ettt e et eee e aeeeenaees
Staj Amirinin Adi ve Soyadi D et et ettt e teste st see e aeatesaererens
Ogrencinin Calistigl Bolim ettt et et ere e et e e eees
Ogrencinin Yaptigi is ettt et et ere e et e e eees
Calisma Sekli (Ferdi-Grup) D et —e et e teete st sae e aeaterberetens

DENETCi OGRETIM Adi ve Soyadi Degerlendirme Tarihi imza
ELEMANININ Ot Y- [20.ccc. s
2 v e, Y /20 s
B e e, [ [20.ccce. e

Sayin denetgi 6gretim elemani;

Staj siresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile
davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu rakamsal not vererek 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme
OZELLIKLER Cok iyi iyi Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) (64-40) (39-25) (0-24)

ise ilgi
isin tanimlanmasi

Alet techizat kullanma yetenegi

Algilama giici

Sorumluluk duygusu

Galisma hizi

Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma becerisi

Zamani verimli kullanma

Problem ¢ozebilme yetenegi

iletisim kurma

Kurallara uyma

Grup calismasina yatkinligi

Kendisini gelistirme istegi

Genel degerlendirme

Adi Soyadi
imza

Latfen, bu formu iadeli taahhiitlii olarak postaya veriniz veya donem baslangicinda elden MYO Mudirligine
teslim ediniz.




FIRAT UNIVERSITESI

KARAKOGCAN MESLEK YUKSEKOKULU

STAJYER OGRENCi DEVAM TAKIP CiZELGESI

Form No: 7

OGRENCININ

PROGRAMI & ottt st s s et bbb bbb saa i
SINIFI L L bR bbb LR SR b SR bR SR s b bbb bbb ens

NUMARASI i

SIRA
NO

STAJ TARIHLERI iMZAS|

OGRENCI SIRA

OGRENCI
iMZASI

..... /.t 20.....

18 core] e

..... /. 20.....

19 core] e

..... /. 20.....

20 coreef e

..... /.t 20.....

21 core] e

..... /.t 20.....

22 core] e

..... /. 20.....

23 coreef e

..... /.o 20.....

24 coree] e

10

..... /.o 20.....

25 coree] e

11

..... /..../20.....

26 coreef e

12

..... /.o 20.....

27 coree] e

13

..... /.o 20.....

28 coree] e

14

..... /..../20.....

29 coreef e

15

..... /. 20.....

30 coree] e

Yukarida kimligi yazili 6grenci ...... /....../20...... ile ...... /......[20

tarihleri arasinda toplam

.............. is glinQ staj ¢alismalarini yapmistir.

iS YERI AMIRI

(iMzA-MUHUR)
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FIRAT UNIVERSITESI
KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ RAPOR SAYFASI

Calismanin Konusu ve Ana Hatlari:

Calismanin Yapildigi Tarih: ........./......../20.....

Calisma ile ilgili Aciklamalar:

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI VE SOYADI GOREVi/UNVANI iMZA-MUHUR




BOLUMU
PROGRAMI

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Form No: 9

Ogrencinin Adi-Soyadi:

Dersin Kodu - Adu:

Staj Yaptig1 Tarihler: /oo 20..... - /... 20.....

Staj Yaptig1 Yer:
STAJ YERI DEGERLENDIRME OLCUTLERI Cokiyi | Ilyi Orta | Zayif | Olumsuz
(Ogrencinin bu boliimden alacagi notun % 40’1, ara smav | (100-85) | (84-65) | (64-40) | (39-25) | (0-24)
notuna etki edecektir.)
1. Ise ilgi (% 10)
2. Alet teghizat kullanma yetenegi (% 10)
3. Algilama giicii (% 5)
4. Sorumluluk duygusu (% 10)
5. Calisma hizi (% 5)
6. Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma becerisi (% 10)
7. Zamani verimli kullanma (% 10)
8. Problem ¢6zebilme yetenegi (% 5)
9. iletisim kurma (% 10)
10. Kurallara uyma (% 10)
11. Grup ¢alismasina yatkinligi (% 10)
12. Kendisini gelistirme istegi (% 5)
13. Genel degerlendirme

ceed o d20...
Komisyon Baskan1 Uye Uye TOPLAM
STAJ DEFTERI DEGERLENDIRME OLCUTLERI Not
(Ogrencinin bu béliimden alacagi notun %60’y ara sinav notuna etki edecektir.)
1. Defterin genel olarak diizeni (0-15)
2. Boliimce belirlenmis yazim kurallarina uygunlugu (0-15)
3. Defterdeki bilgiler ile staj yapilan yer arasindaki uyum (0-15)
4. Sekil, tablo, grafik, harita ve fotograf gibi 6gelerin yeterliligi ve diizeni (0-15)
5. Defterin igerigi (0—40)

ceed o d20...

Komisyon Bagkani Uye Uye TOPLAM

STAJ SUNUMU DEGERLENDIRME OLCUTLERI Komisyon| .. .
(Ogrencinin bu béliimden alacagi not, yarlyllcsonu sinav notu olacaktir.) Bask;:ll Uye Ure |Ortalama

1. Sunum siiresini iyi kullanma (0-10)

2. Konuya hakimiyet ve akict sunum (0-20)

3. Tiirkgeyi iyi kullanma ve hitabet (0-15)

4. Ozgiiven (0-10)

5. Teknolojiden yararlanma (0-15)

6. Sorular1 dogru cevaplama (0-30)

TOPLAM

Aciklama:

(Komisyon Bagkani)

oo vennd 20.....

Uye

Uye
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..................................................... BOLUMU
..................................................... PROGRAMI
................... DONEMi ............... KODLU “STAJ DEGERLENDIRME” DERSi DEGERLENDIRME FORMU
DEGERLENDIRME NOTLARI
s . STAJ STAJ YARIYIL R
OGRENCI ADI SOYADI STAJIN YAPILDIGI KURULUS / BiRiM BASLANGIC BiTi$ TOP!'.A'\./.' ARA SONU BUTUNLEME BASARI
NUMARASI - Lo IS GUNU SINAV SINAVI
TARIHI TARIHI SINAVI NOTU
NOTU NOTU NOTU

O (0 | N | |u | H

10

11

12

13

14

15

Isveren ve ziyaret yapilms ise denetgi dgretim eleman1 degerlendirmelerinin ortalamasinin % 40’1 ile staj raporu degerlendirmesinin % 60’1nin toplanu Ara
Sinav Notu olarak alinir.
Basar1 Notu ise; ara sinav notunun % 40’1 ile staj sunumu sonucunda verilen yariyil sonu sinav notunun % 60’1 dikkate alinarak belirlenir.

Komisyon Baskam

Uye

Uye
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IS YERI STAJ SOZLESMESI

‘oﬂWEe@, FIRAT UNIVERSITESI

Pl | - KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU FOTOGRAF

o Eu & ISLETMELERDE I$ YERI

" STAJ SOZLESMESI
1975 °

OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Y11
E-posta Adresi Telefon Numarasi
[kametgah Adresi
STAJ YAPILAN ISYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alant
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi \Web Adresi
STAJIN
Baglama Tarihi Bitig Tarihi Siiresi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi

Staj Giinleri

ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi

Tarih, Imza ve Kase

Gorevi

E-posta Adresi

isveren SGK Tescil Numarast

OGRENCININ

Adi Niifusa Kayitli Oldugu il
Soyadi ilce

Baba Adi Mahalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Cilizdan1 Seri No Verilis Nedeni

SGK No Verilis Tarihi




Form No: 11

Genel Hiikiimler

MADDE 1 - (1) Bu sézlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak stajin esaslarimi diizenlemek
amactyla Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulu, isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2 - (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir
niishas1 Yiiksekokul Miidiirliiglinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu sozlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri iginde yer alan Firat
Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin yurticindeki isletmelerde yapacaklari
egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) isletmelerde staj, Firat Universitesi Karakogcan Meslek Yiiksekokulu &n
lisans ve lisans akademik takvimlerine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren / igveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (1) Isletme staji, Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yuriitiiliir.

MADDE 7 - (1) Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulunun akademik takvimine
uygun olarak stajin bagladigi tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, dgrencilerin igletme stajini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Stajyer 6grencilerin Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulunda
teorik olarak ogrendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is
tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklari1 vardir. Her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in
bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamast zorunludur.
Daha once herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriirken veya yatay gecis yoluyla
programa kayit yaptiran 6grenciler bu yonergeye uygun staj yaptigini belgeleyemezlerse yeniden staj
yapmak zorundadirlar.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 9 - (1) Sozlesme;

a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezas1 aldig siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi, durumunda sézlesme
feshedilir.

Ucret ve izin

MADDE 10 - (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina gore
ogrencilere, isletmelerde egitim devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin, 20 ve
tizerinde personel calistiran igyerlerinde %30’undan, 20°den az personel calistiran igyerlerinde
%15’inden az olmamak iizere iicret denir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari icrette yil i¢inde artis olmast halinde, bu artiglar ayn1 oranda ogrencilerin
ticretlerine yansitilir.
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(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayili "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12. madde geregi, aday
cirak ve ciraklar ile anillan Kanunun 18. maddesi hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden &grencilere, 25. maddenin 1. fikras1 kapsaminda
yapilacak Odemelerin asgari ticretin net tutarmmin %30’undan az olamayacagi, 6denebilecek en az
iicretin, 20°den az personel ¢alistiran isletmeler i¢in 2/3’1, 20 ve iizerinde personel c¢aligtiran igletmeler
icin 1/3’iiniin 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinin (B) bendinin (h) alt
bendi i¢in anilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denecegi hiikmii kapsaminda yiirtirliige giren Milli
Egitim Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan
"3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin
Ucretlerinin Bir Kismimin Issizlik Fonundan Karsilanmasima Iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca,
isletmeler asagida belirlenen, 6grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine
diisen payin1 her aym 10 uncu giiniine kadar dgrencinin banka hesabina ddemelidir. Isletmelerce
Odenen devlet katkisi tutar1 her ayin en geg 25. giiniine kadar isletmelere ddenir. Yukarida belirtilen
Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 6grenci ve isletme banka hesap bilgilerini asagida belirtiniz.

Stajyer 6grenciye 0deneceK licret : ... TL

* Yirtrlikteki aylik asgari ticret net tutarinin, 20 ve lizerinde personel ¢alistiran isletmelerde
%30’undan, 20°den az personel calistiran igletmelerde %15’inden az olamaz. Stajyer Ogrenciye
Odenecek iicret, isletmelerce her ayin 10. gilinliine kadar &grencinin banka hesabina 6denmelidir.
Isletmelerce &denen iicretin devlet katkisi tutar1 her aym en ge¢ 25. giiniine kadar isletmelere geri
Odenir.

Devlet Katkisi: PP PSPPI TL
*Devlet katkisi; staJyer Ogrenciye odenebllecek en az iicretin, 20’den az personel calistiran igletmeler
icin 2/3’1, 20 ve lizerinde personel ¢alistiran isletmeler icin 1/3’liddir.

Isletme Payl : .......c..cooooivviviiiiciececeeee e TL

ISIEtMIE AdL ¢ oooveeicecececeee s
Isletme IBAN: TR
Banka Adive Sube Adi: .....cccoooiiiiii
Ogrenci IBAN: TR
Banka Adive Sube Adi : ...




MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, ilgili birimin Staj Yonergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 12 - (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1. fikrasinin
(b) bendine gore is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi, Firat Universitesi Karakogan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince yapilir.

Ogrencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu
MADDE 13 - (1) Ogrenciler, staj igin isletmelere devam etmek zorundadir.

MADDE 14 - (1) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii staja gelmeyen
ogrenciyi, en ge¢ 5 is giinii icinde Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulu
Miidiirltgiine bildirir.

MADDE 15 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek
davranislarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Firat Universitesi Karakocan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore
yiiritiiliir. Sonug igletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16 - (1) Isletmelerde staj yapan 6grencilerin basar1 durumu, ilgili birimin Staj
YoOnergesi esaslar1 dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 17 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklar:

a) Opgrencilerin isletmedeki stajin1 Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan tespit edilen
takvime uygun olarak yaptirmak.

b) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarimi ve hastalik izinlerini,
siiresi i¢inde ilgili boliim baskanlarina iletilmek iizere Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek,

c¢) Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarmi, staj bitiminde kapal zarf icinde
ilgili Yiiksekokul Miidiirliigiine gondermek,

¢) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: icin gerekli 6nlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasin1 en ge¢ S is giinii
icinde ilgili birime bildirmek.

(2) Isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Isletmenin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajina diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasimi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

Diger Hususlar
MADDE 18 - (1) Isletmelerde staj yapan ogrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.



MADDE 19 - (1) Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Ad:

Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Adi

Ogrenci Is Veren veya Yetkili Yiiksekokul Miidiirii veya Vekili
Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi:
Gorevi: Gorevi:
Tarih ---/---/--- Tarih ---/---/--- Tarih ---/---/--
imza-kase Imza-Kase

Bu s6zlesme ti¢ niisha halinde diizenlenecek olup bir niishas1 Yiiksekokul Miidiirliigiinde kalacak, bir

niishas1 6grenciye verilecek ve bir niisha staja baglarken stajyer 6grenci tarafindan isletmeye teslim
edilecektir. Her sayfa isletme, 6grenci ve Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan paraflanacaktir.




